1. Informacje ogblne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod (wg
planu studiéw):

Nazwa przedmiotu w j. ang.:
Kierunek studiow:

Specjalnosé¢/specjalizacja:

Poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:

Forma studi6w:

Obszar ksztalcenia:
Dziedzina:

Dyscyplina nauki:
Koordynator przedmiotu:

SPOLECZNE ROLE PEDAGOGA - D1-12

SOCIAL ROLES OF PEDAGOGY
PEDAGOGIKA

PEDAGOGIKA SPOLECZNO — OPIEKUNCZA Z TERAPIA
PEDAGOGICZNA

studia | stopnia

praktyczny (P)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
nauki humanistyczne i spoteczne (wg wykazu)
nauki humanistyczne i spoteczne (wg wykazu)
pedagogika (wg wykazu)

dr Matgorzata Wojcik

2. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Przynalezno$¢ do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

Rok studidw, semestr:
Forma i wymiar zajeé
wedlug planu studiow:

Ksztalcenie specjalnosciowe W zakresie pierwszej specjalnosci
obowiazkowy

polski

1,2

stacjonarne - zaj. audytoryjne 45 h,

Interesariusze i instytucje
partnerskie

(nieobowiazkowe)

Wymagania wstepne /
Przedmioty wprowadzajace:

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem




3. Bilans punktéw ECTS
Calkowita liczba punktow ECTS (wg planu 3

studiow; 1 punkt =25-30 godzin pracy studenta, (A+B) @
w tym praca na zajeciach i poza zajeciami): §
2
E
w
A. Liczba godzin wymagajacych Zajgcia aU_dytoryJ'ne - Ewiczenia 45
bezposredniego udzialu nauczyciela Konsultacje dotyczace pracy w bibliotece 5
(kontaktowych, w czasie rzeczywistym, w tym )
testy, egzaminy etc) z podzialem na typy zaje¢ | YW sumie: 50
oraz calkowita liczba punktéw ECTS ECTS 2
osigganych na tych zajeciach
B. Poszczegélne typy zadan do praca w bibliotece ) _ 20
samoksztalcenia studenta (niewymagajacych | Praca na platformie e-learningowej 5

bezposredniego udzialu nauczyciela) wraz z
planowana Srednig liczba godzin na kazde i )
sumaryczng liczba ECTS (np. praca w W sumie: 25
bibliotece, w sieci, na platformie e-learningowej,
w laboratorium, praca nad projektem

kon . 7 ECTS 1
oncowym, przygotowanie ogolne; suma

poszczegolnych godzin powinna zgadzac sie z

liczbg 0gdlng)

C. Liczba godzin Konsultacje dotyczace projektu 1
praktycznych/laboratoryjnych w ramach badawczego _
przedmiotu oraz zwigzana z tym liczba praca w grupie lub w parze nad projektem 25
punktéw ECTS (ta liczba nie musi by¢ badawczym

powigzana z liczbg godzin kontaktowych,

niektore zajecia praktyczne/laboratoryjne mogg | ECTS 1

odbywac sie bez udziatu nauczyciela):

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentow tematyke rél petnionych przez pedagoga spoteczno —
opiekunczego, ich filozoficznego, spotecznego, psychologicznego i pedagogicznego kontekstu. Studenci
zapoznaja si¢ z odmianami rol inter- i intrapersonalnych. W toku przedmiotu rozwing umiej¢tnosci postugiwania
si¢ pojeciami, charakterystycznymi dla wytonionych i analizowanych rol w celu opisu zakresu dziatan pedagoga
s-o (zadan). Ponadto podejma refleksje i samoksztatcenie nad wiasnym zasobem kompetencji inter- i
intrapersonalnych, umozliwiajacych budowanie osobistej tozsamosci pedagogiczne;j.

Metody dydaktyczne: dyskusja, ¢wiczenia przedmiotowe, debata, gry dydaktyczne, drama, metoda
projektu, praca z tekstem, pisemna i ustna burza mézgow, klasyczna metoda problemowa, wyjasnienie,
pokaz, metody warsztatowe, metody i techniki pedagogiki tworczosci;

TresSci ksztalcenia:

Zajecia audytoryjne:

1. Przedstawienie efektow ksztalcenia, ich sposobow weryfikacji. Teorie roli spoteczne.

2. Pedagog spoteczno — opiekunczy — zawdd czy profesja? Znaczenie wiedzy akademickiej w rozwoju
kompetencji interpretacyjnych, sprawnosciowych i podmiotowych pedagoga spoteczno — opiekunczego.

3. Rola prowadzacego grupe w placéwkach opieki czgsciowej lub catkowitej - cele, zadania, zasady i zabawy
interakcyjne.

4. Znacznie przekonan, stereotypow i uprzedzen w roli pedagoga. Sposoby ich dezaktywacji. Projekcja
fragmentu filmu Serce lwa - dyskusja.

5. Tworczo$¢ 1 innowacyjnos¢, jako wyznaczniki kompetencji pedagoga s-0 na miare XXI w. Praca z
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dzieckiem zdolnym.
Dyskusja nad filmem Bez tajemnic - pedagog w roli terapeuty.
Pedagog, jako osoba tworcza - zasady, metody i techniki pracy z podopiecznymi oraz ze zdolnymi.
8. Prezentacja projektow badawczych na temat rol zadan pelionych przez pedagoga spolteczno —
opiekunczego:
a. interpersonalnych — osoba komunikujaca si¢, prowadzacy grupe, wychowawca, opiekun, terapeuta,
diagnosta, edukator, animator kultury, dyrektor, innowator, pracownik socjalny, os. wspotpracujaca
z rodzicami, koordynator, biurokrata, mediator/negocjator, pedagog wsparcia/facilitator;
b. intrapersonalnych — refleksyjny praktyk, badacz, osoba tworcza, osoba doskonalgca sie;

~No

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji

Efekt Student, ktory zaliczyl przedmiot (spelnil minimum | Efekt
przedmiotu (kod | wymagan) kierunkowy
przedmiotu + kod efektu
ksztaZcenia)

Wiedza:
D1-9. K_WO01 e Opisze filozoficzne, spoteczne, psychologiczne i | K_WO01
pedagogiczne podstawy rol  pelnionych  przez
pedagoga spoteczno-opiekunczego;

UmiejetnoSci:

e Opisze zakres dziatan (zadania) w ramach
D1-9. K_U07, wyodregbnionych rol inter- i intrapersonalnych K U07, K U08,
D1-9. K_U08, pedagoga spoteczno — opiekunczego; K U1l
D1-9. K_U11 Kompetencje spoleczne: B

e Zapisze wilasne cele i zadania dotyczace

samoksztalcenia w sferze kompetencji K_U13

D1-9. K _U13 zawodowych; K U13

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia:

Lp. | Efekt przedmiotu | Sposéb weryfikacji Ocena formujaca | Ocena koncowa
— przykladowe przykladowe
sposoby jej sposoby jej
wystawienia wystawienia
ponizej ponizej

1. D1-9. K_U07, Prezentacja projektu grupowego w Ocena prezentacji | Zaliczenie

D1-9. K U08, formie tekstu, dyskusja, ustnej, teoretycznego
D1-9. K U1l ocena projektu
D1-9. K W01 zaangazowaniaw | badawczego
- dyskusji,
umiejetnosci

podsumowania,
wartosciowania

2. D1-9. K _U13, Refleksja pisemna Analiza Zaliczenie
D1-9. K W01 samooceny samooceny
3. D1-9. K _U07, Gra dydaktyczna Ocena Ocena
D1-9. K UO08, zaangazowania i | rozwigzanego
D1-9. K U1l wspotdziatania, zadania
B problemowego,
zaliczenie
samooceny
4, D1-9. K _U07, Zabawy interakcyjne Ocena Ocena
D1-9. K UO08, zaangazowania, praktycznych




D1-9. K _U11 otwartosci umiejgtnosci
wspotdziatania,
5. D1-9. K _U07, Cwiczenia (praca samodzielna, praca w | Ocena Ocena
D1-9. K U08, parach) zaangazowania, rozwigzanego
D1-9. K U1l zadania Vs
samoocena
6. D1-9. K W01 Kolokwium Sprawdzian Zaliczenie pracy
D1-9. K_U07, umiejetnosci pisemnej
D1-9. K_U08,
D1-9. K_U11
Kryteria oceny:
w zakresie wiedzy Efekt
ksztalcenia
Na ocene 3,0 Opisze podstawy filozoficzne, spoteczne, psychologiczne i | D1-9. K_WO01
pedagogiczne wyodrebnionych rél inter- i intrapersonalnych
pedagoga spoteczno — opiekunczego;
Na ocene 5,0 Opisze  zwigzki i  zalezno$ci  pomigdzy  filozoficznymi,
psychologicznymi, spotecznymi i pedagogicznymi wyznaczajacymi
zakres rol inter- i intrapersonalnych pedagoga s-o.
w zakresie umiejetnosci
Na oceng 3,0 Wyodrgbnionym w toku zaje¢ rolom pedagoga s-o0 poprawnie | D1-9. K_U07,
przyporzadkuje podstawowy zakres dziatan (typowe zadania), | D1-9. K_UO08,
uzywajac do ich opisu adekwatnych pojec¢; D1-9. K _U11
Na oceng 5,0 Wyodrebnionym w toku zaje¢ rolom pedagoga s-0 poprawnie
przyporzadkuje pelny zakres dzialan (typowe i nietypowe
zadania), uzywajac do ich opisu adekwatnych pojec.
Samodzielnie opisze analiz¢ przeprowadzonych badan
socjometrycznych ze wskazaniem programu naprawczego.
w zakresie kompetencji spotecznych
Na oceng 3,0 Zapisze wlasne cele i zadania dotyczace samoksztalcenia w sferze | D1-9. K _U13
kompetencji zawodowych;
Na oceng 5,0 Zapisze wlasne cele i1 zadania dotyczace samoOksztalcenia w | D1-9. K_U13
sferze kompetencji zawodowych; Wykaze si¢ postawg
zaangazOwania, wspotdziatania i odpowiedzialnosci za przyjete
zadania.

Kryteria oceny koncowej z zaje¢ audytoryjnych:
aktywno$¢ za zajeciach
ocena z prac samodzielnych — mini kolokwia (praca samodzielna, praca w parach, praca w grupach),
ocena z grupowego projektu badawczego
na ocen¢ bdb — uzyskane co najmniej 86% z kryteriow oceny koncowej; na ocen¢ dst od 51% z
kryteriow oceny koncowe;j

Zalecana literatura:
Podstawowa (do wyboru, w zaleznosci od tematyki projektu):
— Ablewicz K., Janusza Korczaka personalizm ponadwyznaniowy, [w:] Wychowanie na rozdrozu.
Personalistyczna filozofia wychowania, red. F.Adamski, Krakow 1999.
— Ablewicz K., Pedagog kultury, jako badacz i uczestnik rzeczywistosci kulturowej (aspekt metodologiczny), «
Edukacja”, nr 3, 1999.
— Czerepaniak-Walczak M., Wychowanie do czasu wolnego: poszukiwanie miejsca dla ,,homo ludens” w
Swiecie ,, homo faber” [W:] Wychowanie. Pojecia-procesy-konteksty, red. M.Dudzikowa, M.Czerepaniak-
Walczak, t.2, GWP, Gdansk 2007.




Czerska B., Kompetencje komunikacyjne w ksztatceniu pedagogow — projekt zajeé, [w:] Paradygmaty
akademickiego ksztalcenia pedagogow, red. A.Sajdak, D.Skulicz, UJ, Krakow 2010.

Dyrektor i szkola. Wspomaganie rozwoju ucznia, red. K.Polak, UJ, Krakéw 2001.

Gajewska G., Wsparcie dziecka w rozwoju. Konteksty opieki i edukacji, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogorskiego, Zielona Géra 2009.

Ingarden R., O odpowiedzialnosci i jej podstawach ontycznych [W:] Wokot probleméw dzialania
spolecznego, red. E.Marynowicz-Hetka, J.Piekarski, seria BPS, ,,Slask”, Katowice 1998.

Janowski A., Poznawanie uczniow, Zdobywanie informacji w pracy wychowawczej, WSiP, Warszawa 2000.
Ksztalcenie dla innowacji pedagogicznych, Schulz R., red. UMK, Torun 1992.

Pik K., Problemy praktyki pracy socjalnej, [w:] Profesje spofeczne w Europie. Z probleméw ksztafcenia i
dzialania, red. E.Marynowicz-Hetka, A.Wager, J.Pickarski, seria BPS, ,,Slask”, Katowice 1998.

Pipher M., Ocali¢ Ofelie, Media Rodzina, Poznan 1994.

Podstawy edukaciji, praca zbiorowa, Krosno 1994.

Terlecka W., Granice opiekurnczosci nauczyciela, [W:] Horyzonty pedagogicznej wyobrazni, red.
J.Kedzierska, K.Polak , Krakéw 1998;

Uzupelniajaca:

Ablewicz K., Janusz Korczak - wolnosé - wychowanie, [wW:] Granice wolnosci i przymusu w edukacji
szkolnej, red. J. Danilewska, Krakéw 2001.

Maliszewski W.J., red. Komunikowanie spoteczne w edukacji: dyskurs nad rolg komunikowania, Torun
20086.

Szmidt K.J., Pedagogika tworczosci, GWP, Gdansk 2007.

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiazki prowadzacego wraz z szacowang calkowitg liczba godzin:

Konsultacje — 15 godzin

Poprawa prac projektowych — 5 godzin

Przygotowanie i poprawa prac samodzielnych- 15 godzin

W sumie: 35 godziny




