Załącznik nr 4 
do Zarządzenia nr 9/17
Rektora  Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

im. Stanisława Pigonia w Krośnie
                                                                              z dnia 10 maja 2017 roku
(pieczęć uczelni) 



KARTA PRZEDMIOTU 
1. Informacje ogólne
	Nazwa przedmiotu i kod 

(wg planu studiów):
	Ergonomia i bezpieczeństwo pracy, A4

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Ergonomics and Work Safety

	Kierunek studiów:
	Energetyka

	Specjalność/specjalizacja:
	OZE/Elektroenergetyka

	Poziom kształcenia:
	studia I stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny (P)

	Forma studiów:
	studia stacjonarne  / studia niestacjonarne

	Koordynator przedmiotu:
	dr Renata Bal


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu
	Przynależność do modułu:
	kształcenia ogólnego

	Status przedmiotu:
	obowiązkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr: *)
	I, 1

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:

W przypadku studiów międzyobszarowych stosunek procentowy tych obszarów
w ocenie koordynatora (efekty kształcenia wymienione
w  punkcie 5 powinny odzwierciedlać te relacje, należy więc wymienić odpowiednie efekty obszarowe):
	stacjonarne - wykład 15 h.

niestacjonarne - wykład 15 h. 

	Interesariusze i instytucje partnerskie 

(nieobowiązkowe)
	

	Wymagania wstępne / 
Przedmioty wprowadzające:
	Szkolenia BHP



3. Bilans punktów ECTS
	Całkowita liczba punktów ECTS: (A + B)   
	1
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału 

nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba 

punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach:
	Wykład

Konsultacje

W sumie:
ECTS
	15

5

20

0,6
	15

5

20

0,6

	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS: 
	przygotowanie ogólne 

przygotowanie do kolokwium

w sumie:  
ECTS
	5

5

10

0,4
	5

5

10

0,4

	C. Liczba godzin praktycznych / laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	w sumie:
ECTS
	
	

	D. W przypadku studiów międzyobszarowych procent punktów ECTS przyporządkowanych obu obszarom  (zgodnie z p. 2)
	…… ECTS - obszar nauk …………
…… ECTS - obszar nauk ….………
	
	


4. Opis przedmiotu
	Cel przedmiotu:

	Celem przedmiotu jest wykształcenie u studentów umiejętności sprawnego poruszania się w zakres problematyki relacji między: pracownikiem a stanowiskiem (środowiskiem) pracy. Zapoznanie z aparaturą badawcza i metodami pomiarów stanowiska i warunków pracy. 

	Metody dydaktyczne: 
	Wykład, prezentacja multimedialna, pokaz.

	Treści kształcenia: 
 
	Wykłady:. Pojęcie i zadania ergonomii, jej historia i rozwój. Układ człowiek –maszyna.

Procesy pracy - pojęcia podstawowe, geneza idei ochrony pracy Istota bezpieczeństwa i higieny pracy. Organizacje międzynarodowe prawa pracy.  Prawne aspekty bezpieczeństwa i higieny pracy. Kodeks pracy. 

Organizacja stanowiska pracy. Choroby zawodowe. Wypadki przy pracy. Postępowanie powypadkowe. Postacie pracy. Fizjologiczne uwarunkowania wydajności pracy.. Materialne środowisko pracy.: czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne. Czynniki zagrożeń zawodowych: hałas i drgania w procesie pracy, hałas niskoczęstotliwościowy, hałas ultradźwiękowy, czynniki mechaniczne, oświetlenie, pola elektromagnetyczne, promieniowanie optyczne

Ergonomiczne kształtowanie stanowiska roboczego. Projektowanie stanowisk roboczych. Ocena ryzyka zawodowego. Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy. Dobór środków ochrony indywidualnej.


	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot 
(spełnił minimum wymagań)
	Efekt

kierun-kowy
	Forma zajęć dydakty-cznych
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	A4_W01
	w zakresie wiedzy:
Student zna podstawowe wiadomości teoretyczne z zakresu wybranych zagadnień ergonomii w tym procesów projektowania stanowisk, doboru środków ochrony indywidualnej oraz nabywa wiedzy o zasadach bezpieczeństwa pracy.
	K_W15
	Wykład 
	Ocena
z kolokwium  końcowego 

	A4_U01

A4_U02
	w zakresie umiejętności:
W trakcie procesu dydaktycznego nabył umiejętności sprawnego i poprawnego projektowania ergonomicznego: potrafi poprawnie zaprojektować własne stanowisko pracy, potrafi przestrzegać  przepisów BHP w środowisku pracy. Potrafi przeprowadzić ocenę  potencjalnego zagrożenia człowieka na stanowisku pracy. Potrafi wypracować skuteczne  sposoby unikania zagrożeń. Potrafi pozyskiwać informacje z literatury oraz innych właściwie dobranych źródeł oraz poprawnie je interpretować.
	K_U17

K_U22
	Wykład 
	ocena wypowiedzi ustnej lub pisemnej

	A4_ K01
A4_K02
	w zakresie kompetencji społecznych:
Student ma świadomość funkcji i przestrzegania zasad ergonomii we współcześnie działających przedsiębiorstwach. Rozumie konieczność przestrzegania przepisów prawa pracy i BHP. 

Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie. Potrafi inspirować innych do nauki. Pracuje w grupie w różnych rolach.
	K_K01

K_K04
	wykład
	ocena wypowiedzi ustnej lub pisemnej z zadania  problemowego

	6. Sposób obliczania oceny końcowej

	Ocena końcowa: 70% test z wykładu oraz 30% rozwiązanie i przedstawienie zadania  problemowego.

	7. Zalecana literatura

	Literatura podstawowa:


	1. Rączkowski Bogdan BHP w praktyce : [poradnik dla pracowników służb BHP, pracodawców, inspektorów pracy, społecznych inspektorów pracy, projektantów, wykładowców, rzeczoznawców] Gdańsk : Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr , 2014

2. Górka Ewa „Ergonomia: projektowanie, diagnoza, eksperymenty” Politechnika Warszawska 2007.

3. Tomaszewska Ewa BHP w zakładach pracy: zagadnienia prawne i praktyczne, Warszawa: Difin, 2014

4. Red. Koradecka Danuta Nauka o pracy – bezpieczeństwo, higien, ergonomia Warszawa: CIOP 2000

5. Kawecka-endler, Mrugalska Beata Praktyczne aspekty projektowania ergonomicznego w budowie maszyn, Wyd. Politechniki Poznańskiej , Poznań 2011

	Literatura uzupełniająca:
	1. Kasprzyk H. Metodyka wyznaczania poziomu hałasu na stanowisku pracy w przykładach   Wyd. Politechniki Śląskiej , Gliwice 2013
2. red. Mitura Elżbieta Organizacja pracy biurowej Warszawa: Difin, 2013
     3. Zymonik Zofia, Hamrol Adam, Grudowski Piotr Zarządzanie       jakością       i bezpieczeństwem Warszawa, polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2013

	8. Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)

	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta [h]

	Obecność studenta na wykładach
	Stacjonarne: 15h, 

Niestacjonarne: 15h

	Przygotowanie  do kolokwium
	Stacjonarne: 5h, 

Niestacjonarne: 5h

	Praca w bibliotece/czytelni/sieci 
	Stacjonarne:5h, 

Niestacjonarne: 5h

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
	Stacjonarne: 25h, 

Niestacjonarne: 25 h



	Punkty ECTS za moduł/przedmiot
	1

	9. Uwagi
	

	


*) Uwaga: w przypadku przedmiotów/modułów trwających więcej niż jeden semestr należy rozpisać semestralnie punkty 3, 4, 5, 6, 8
