KARTA PRZEDMIOTU

1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod (wg planu studiów):
	Praktyka specjalnościowa R.E2

	Kierunek studiów:
	Rolnictwo

	Specjalność:
	agroekonomia

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny 

	Forma studiów:
	stacjonarna, niestacjonarna  

	Dyscyplina nauki:
	nauki rolnicze, leśne i weterynaryjne

	Koordynator przedmiotu:
	dr inż. Małgorzata Górka, mgr inż. Bernadetta Bienia


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu
	Przynależność do modułu:
	praktyka

	Status przedmiotu:
	obowiązkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr:
	III,6 

	Forma i wymiar zajęć 
według planu studiów:
	s. stacjonarne - praktyka specjalnościowa 4 tygodnie 
s. niestacjonarne - praktyka specjalnościowa 4 tygodnie

	Miejsce odbywania praktyki
	Student wybiera dwie instytucje, w których odbywa po 2 tygodnie praktyki:
· Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Podkarpacki Oddział Regionalny w Rzeszowie, Biura Powiatowe ARiMR;
· Oddział Terenowy Agencji Rynku Rolnego w Rzeszowie;
· Agencja Nieruchomości Rolnych Oddział Terenowy w Rzeszowie;
· Podkarpacki Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Boguchwale;
· Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Rzeszowie;
· Okręgowa Stacja Chemiczno-Rolnicza w Rzeszowie;  
· Wojewódzki Inspektorat Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Rzeszowie
· Podkarpackie Centrum Hurtowe AGROHURT S.A. w Rzeszowie;
· Zakłady przetwórstwa surowców rolniczych.

	Wymagania wstępne 
	wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne z kształcenia kierunkowego i specjalnościowego 


3. Bilans punktów ECTS
	Całkowita liczba punktów ECTS;    
	5

	stacjonarne
	niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach
	Praca z pracodawcą
Praca z opiekunem 
Zaliczenie
W sumie:
ECTS
	6
4
2
12
0,4
	6
4
2
12
0,4

	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS 
	Samodzielna praktyka studenta
w sumie:  
ECTS
	138
138
4,6

	138
138
4,6


	C. Liczba godzin praktycznych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	Praca z pracodawcą
Praca z opiekunem 
Samodzielna praktyka studenta
w sumie:  
ECTS
	6
4
138
148
4,9
	6
4
138
148
4,9


4. Opis przedmiotu
	Cel przedmiotu:
Celem praktyki specjalistycznej jest poznanie podstaw prawnych, struktur organizacyjnych, zakresu i form działania, zasad i źródeł finansowania oraz efektów działania poszczególnych instytucji obsługi rolnictwa a także  wykształcenie umiejętności sprawnego poruszania się w tematyce i kompetencji  w tym zakresie.


	Metody dydaktyczne: ćwiczenia praktyczne 

	Treści kształcenia 
1. Zakres działania i podstawy prawne organizacji i funkcjonowania  wybranych instytucji 
2. Statut, regulamin organizacyjny, struktura organizacyjna i podział kompetencji odpowiedzialności oraz zakres obowiązków poszczególnych szczebli organizacyjnych oraz komórek i stanowisk, regulamin pracy  w wybranych instytucjach obsługi rolnictwa
3. Procedury, instrukcje i inne dokumenty wewnętrzne regulujące formy działania, zasady wykonywania obowiązków i postępowania w konkretnych sprawach
4. Zasady planowania, organizacji i oceny efektów pracy
5. Zasady i źródła finansowania działalności wybranych instytucji obsługi rolnictwa
6. Zakres, warunki, formy  i efekty wybranych form współpracy i współdziałania z rolnikami w zakresie realizowanych projektów, programów i innych zadań (studium przypadków)  

	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji

	Efekty kształcenia 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot 
	Efekt 
kierunkowy

	
	Wiedza:
	

	R.E3_K_W01
	Charakteryzuje zakres działania i podstawy prawne organizacji i funkcjonowania  wybranych instytucji obsługi rolnictwa; Prezentuje statut, regulamin i strukturę organizacyjną oraz zakresy kompetencji, obowiązków i odpowiedzialności poszczególnych szczebli organizacyjnych 
	K_W02
K_W07
K_W09
InzP_W04
InzP_W05

	R.E3_K_W02
	Identyfikuje procedury, instrukcje i inne dokumenty wewnętrzne regulujące formy działania, zasady wykonywania obowiązków i postępowania w konkretnych sprawach;
	K_W02
K_W09
InzP_W04
InzP_W05

	R.E3_K_W03
	Charakteryzuje zasady i źródła finansowania działalności wybranych instytucji;
	K_W02
K_W07
K_W09
K_W17
InzP_W04
InzP_W05
InzP_W06

	
	Umiejętności
	

	R.E3_K_U01
	Analizuje, porównuje i ocenia zasady planowania i organizacji oraz sposoby oceny efektów pracy;
	K_U01
K_U04
K_U07
K_U08
K_U10
InzP_U02
InzP_U05
InzP_U09
InzP_U11
InzP_U02
InzP_U05
InzP_U09
InzP_U11

	R.E3_K_U02
	Weryfikuje i ocenia zakres, warunki, formy  i efekty wybranych form współpracy i współdziałania z rolnikami w zakresie realizowanych projektów, programów i innych zadań, wyprowadza wnioski na podstawie analizowanych faktów;  
	K_U01
K_U04
K_U07
K_U08
K_U10
InzP_U02
InzP_U05
InzP_U09
InzP_U11

	R.E3_K_U03
	Analizuje i dobiera procedury, instrukcje i inne dokumenty wewnętrzne regulujące formy działania, zasady wykonywania obowiązków i postępowania w konkretnych sprawach oraz wyprowadza wnioski na podstawie analizowanych faktów;  
	K_U01
K_U04
K_U07
K_U08
K_U10
InzP_U02
InzP_U05
InzP_U09
InzP_U11

	
	Kompetencje społeczne
	

	R.E3_K_K01
	Potrafi pracować w grupie i przyjmuje w niej różne role
	K_K02
K_K03

	R.E3_K_K02
	Wskazuje priorytety służące realizacji powierzonego zadania
	K_K04
K_K05

	R.E3_K_K03
	Zachowuje rozwagę, ostrożność/krytycyzm w wyrażaniu opinii, sprawnie komunikuje się  i współdziała z innymi 
	K_K05


	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia 

	Lp.
	Efekt przedmiotu 
	Sposób weryfikacji
	Waga oceny końcowej

	1
	R.E1_K_W01
R.E1_K_W02
R.E1_K_W03
R.E1_K_U01
R.E1_K_U02
R.E1_K_U03
R.E1_K_K01
R.E1_K_K02
R.E1_K_K03
	poziom merytoryczny wypełnionego dzienniczka praktyk
	50%


	3
	R.E1_K_U01
R.E1_K_U02
R.E1_K_U03
R.E1_K_K01
R.E1_K_K02
R.E1_K_K03
	opinia pracodawcy  
	20%

	4
	R.E1_K_W01
R.E1_K_W02
R.E1_K_W03
R.E1_K_U01
R.E1_K_U02
R.E1_K_U03
R.E1_K_K01
R.E1_K_K02
R.E1_K_K03
	rozmowa z  opiekunem praktyki
	30%

	Zalecana literatura 
Dobierana według potrzeb praktyki


Dodatkowe obowiązki prowadzącego wraz z szacowaną całkowitą liczbą godzin: 
Opracowanie harmonogramu praktyki – 5 godzin
W sumie:  5 godzin

