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KARTA PRZEDMIOTU

Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod 
(wg planu studiów):
	Nauka o organizacji (Z_1B)

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Science of organization

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Poziom studiów:
	studia pierwszego stopnia (licencjackie)

	Profil:
	praktyczny

	Forma studiów:
	studia stacjonarne / studia niestacjonarne

	Punkty ECTS:
	4

	Język wykładowy:
	polski

	Rok akademicki:
	od 2019/2020

	Semestr:
	1

	Koordynator przedmiotu:
	Dr inż. Małgorzata Źródło-Loda


Elementy wchodzące w skład programu studiów
	Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się dla przedmiotu 


	Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z obszaru teorii organizacji.

	Liczba godzin zajęć w ramach poszczególnych form zajęć według planu studiów:
	s. stacjonarne - wykład 30 h, ćw. audytoryjne 15 h  

s. niestacjonarne - wykład 20 h, ćw. audytoryjne 10 h

	Opis efektów uczenia się dla przedmiotu

	Kod efektu przedmiotu
	Student, który zaliczył przedmiot 
zna i rozumie/potrafi/jest gotów do:
	Powiązanie z KEU
	Forma zajęć dydaktycznych
	Sposób weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

	Z_1B_K_W01
	Posiada wiedzę odnośnie teorii i koncepcji występujące w nauce o organizacji
	K_W01
K_W21
	w/ćw
	kolokwium

	Z_1B_K_W02
	Ma wiedzę odnośnie istoty organizacji, podstaw jej działalności oraz funkcjonowania w otoczeniu. 
	K_W02 K_W05 
	w/ćw.
	kolokwium

	Z_1B_K_W03
	Zna rodzaje organizacji oraz różne formy prawno-organizacyjne i własnościowe zorganizowanego.
	K_W04
	w/ćw.
	kolokwium

	Z_1B_K_U01
	Potrafi formułować misję i cele organizacji.
	K_U01
	ćw.
	zadanie praktyczne 

	Z_1B_K_U02
	Potrafi określić zasoby potrzebne do funkcjonowania organizacji.
	K_U01
	ćw.
	zadanie praktyczne

	Z_1B_K_U03
	Potrafi zaprojektować prosty schemat struktury organizacyjnej dla małej organizacji.
	K_U03
	ćw.
	zadanie praktyczne

	Z_1B_K_K01
	prawidłowo określa priorytety służące wykonaniu określonego zadania
	K_K03
	ćw.
	Terminowość wykonania zadania praktycznego

	Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)

	Całkowita liczba punktów ECTS: (A + B)   
	4
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin kontaktowych z podziałem na formy zajęć oraz liczba punktów ECTS uzyskanych w ramach tych zajęć:
	Wykład
Ćwiczenia audytoryjne
Udział w konsultacjach 
W sumie:
ECTS
	30
15
  1
46
1,8
	20
10
  1
31
1.2


	B. Formy aktywności studenta w ramach samokształcenia wraz z planowaną liczbą godzin na każdą formę i liczbą punktów ECTS:
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych

Praca w sieci
Przygotowywanie do kolokwium
Przygotowanie zadania praktycznego
w sumie:  
ECTS
	20
10

  9
15
54
2,2
	30
15

  9
15
69
2,6

	C. Liczba godzin zajęć kształtujących umiejętności praktyczne w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	Przygotowanie zadania praktycznego
w sumie:  
ECTS
	15
15
0,6
	15
15
0,6


Dodatkowe elementy (* - opcjonalnie)
	Szczegółowe treści kształcenia w ramach poszczególnych form zajęć:
	Wykłady:

Wprowadzenie. Istota i pojęcie nauki o organizacji. Teorie organizacji.

Wpływ rodzaju i typu organizacji na jej cele. Typologie organizacji.

Materialne i niematerialne podstawy działalności organizacji. 

Struktura organizacyjna. 

Społeczna odpowiedzialność organizacji. 

Współdziałanie organizacyjne. 
Organizacja w przyszłości.
Ćwiczenia:
Pojęcie i istota organizacji.  Otoczenie organizacji. Działania i relacje w organizacji – studium przypadku.

Formy prawno-organizacyjne  i własnościowe oraz ich konsekwencje ekonomiczne i społeczne – wybór wariantu. 

Modele cyklu życia organizacji – studium przypadku.

Tworzenie organizacji – zadanie praktyczne. 

Zarządzanie organizacją – studium przypadku.

	Metody i techniki kształcenia: 
	wykład informacyjny z prezentacją multimedialną,

studium przypadku

film

ćwiczenia praktyczne

	* Warunki i sposób zaliczenia poszczególnych form zajęć, w tym zasady zaliczeń poprawkowych, a także warunki dopuszczenia do egzaminu: 
	

	* Zasady udziału w poszczególnych zajęciach, ze wskazaniem, czy obecność studenta na zajęciach jest obowiązkowa:
	

	Sposób obliczania oceny końcowej:
	Kolokwium 60%

Zadanie praktyczne 30%

Terminowość wykonania zadania praktycznego 10%

	* Sposób i tryb wyrównywania zaległości powstałych wskutek nieobecności studenta na zajęciach:
	

	Wymagania wstępne i dodatkowe, szczególnie w odniesieniu do sekwencyjności przedmiotów: 
	brak

	Zalecana literatura:
	Kożuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2013.

Marek S., Białasiewicz M. (red), Podstawy nauki o organizacji, PWE, Warszawa 2011.

Lichtarski J. (red), Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, Akademia Ekonomiczna, Wrocław 2007.


