Załącznik nr 4 

do Zarządzenia nr 9/17
Rektora  Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

im. Stanisława Pigonia w Krośnie

                                                                              z dnia 10 maja 2017 roku
(pieczęć uczelni) 



KARTA PRZEDMIOTU 

1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod 

(wg planu studiów):
	Gospodarka finansowa i zarządzanie kosztami w organizacji   Z _3EF

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Financial management and cost management in the organization

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Specjalność/specjalizacja:
	Zarządzanie finansami

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny (P)

	Forma studiów:
	studia stacjonarne / studia niestacjonarne  

	Koordynator przedmiotu:
	dr Łukasz Furman


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	Przynależność do modułu:
	Grupa treści specjalnościowych obieralnych – moduł finansowy

	Status przedmiotu:
	ograniczonego wyboru

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr: *)
	III, 5

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:

W przypadku studiów międzyobszarowych stosunek procentowy tych obszarów
w ocenie koordynatora (efekty kształcenia wymienione
w  punkcie 5 powinny odzwierciedlać te relacje, należy więc wymienić odpowiednie efekty obszarowe):
	stacjonarne - wykład 30 h, ćw. warsztatowe 15 h  

niestacjonarne - wykład 10 h, ćw. warsztatowe 10 h

	Interesariusze i instytucje partnerskie 
(nieobowiązkowe)
	

	Wymagania wstępne / 

Przedmioty wprowadzające:
	Rachunkowość, Mikroekonomia, Makroekonomia


3. Bilans punktów ECTS

	Całkowita liczba punktów ECTS: (A + B)   
	4

(A + B)
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału 

nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba 

punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach:
	Wykład

Ćwiczenia warsztatowe

Udział w konsultacjach 
W sumie:
ECTS
	30

15

  5

50

2,0
	10

10

  5
25
1,0

	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS: 
	Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych

Przygotowanie do kolokwium

w sumie:  
ECTS
	35

15

50
2,0
	40
35
75

3,0


	C. Liczba godzin praktycznych / laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	Ćwiczenia warsztatowe

Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych

w sumie:  
ECTS
	15

35

50
2,0
	10

40

50
2,0

	D. W przypadku studiów międzyobszarowych procent punktów ECTS przyporządkowanych obu obszarom  (zgodnie z p. 2)
	…… ECTS - obszar nauk …………
…… ECTS - obszar nauk ….………
	
	


4. Opis przedmiotu

	Cel przedmiotu:


	Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu zarządzania finansami w tym zarządzania kosztami

	Metody dydaktyczne: 
	· wykład informacyjny z prezentacją multimedialną,

· studium przypadku

· ćwiczenia praktyczne

	Treści kształcenia: 
 
	Wykłady:
1. Kapitały, a źródła środków pieniężnych. Rachunek zysków i strat a rachunek przepływu pieniądza jako źródło informacji .

2. Rentowność a płynność przedsiębiorstwa.

3.  Wady i zalety kapitałów własnych i zobowiązań. 

4. Aspekt podatkowy decyzji dotyczących wyboru źródeł finansowania.

5. Zarządzanie należnościami. 
6. Elementy zarządzania ryzykiem związanym z należnościami.

7. Elementy budżetu kosztów i przychodów przedsiębiorstwa.

8. Czynniki wpływające na decyzje inwestycyjne.

9. Kalkulacja kosztów jako narzędzie wspomagające zarządzanie kosztami.

10. Kalkulacja podziałowa prosta.

11. Kalkulacja podziałowa ze współczynnikami.

12. Kalkulacja fazowa.

13. Kalkulacja procesowa. 
. 

Ćwiczenia warsztatowe:

1. Zadania praktyczne z kosztów, przychodów i kapitałów.

2. Zadania praktyczne z budowania budżetu przychodów i kosztów.

3. Zadania praktyczne z kalkulacji podziałowej prostej.

4. Zadania praktyczne z kalkulacji podziałowej ze współczynnikami.

5. Zadania praktyczne z kalkulacji fazowej.

6. Zadania praktyczne z kalkulacji procesowej.


	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot 
(spełnił minimum wymagań)
	Efekt

kierun-kowy
	Forma zajęć dydakty-cznych
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	Z _3EF_K_W01
Z _3EF_K_W02
	w zakresie wiedzy:
- Student ma podstawową wiedzę na temat kapitałów przedsiębiorstwa, ich kosztu i innych cech jako kryteriów decyzji podejmowanych 

przez zarządzających finansami przedsiębiorstwa,

- Posiada wiedzę niezbędną do formułowania i rozwiązywania zagadnień z zakresu zarządzania finansami przedsiębiorstwa

	K_W01
K_W05

K_W15

K_W16

K_W19

	wykład
	Egzamin polegający na weryfikacji wiedzy teoretycznej

	Z _3EF_K_U01
Z _3EF_K_U02
	w zakresie umiejętności:
- Umie analizować i prognozować sytuację finansową  przedsiębiorstwa,

- Potrafi zaproponować odpowiednie rozstrzygnięcia korzystne  z punktu widzenia rentowności i płynności przedsiębiorstwa
	K_U01

K_U03
K_U12

K_U18
	Ćwiczenia praktyczne 
	Ocena zadania praktycznego

	Z _3EF_K_K01
Z _3EF_K_K02
	w zakresie kompetencji społecznych:
- Rozumie potrzebę stałego podnoszenia swoich kwalifikacji,

- Identyfikuje i rozstrzyga problemy praktyki gospodarczej oraz dokonuje oceny racjonalności decyzji podmiotów gospodarczych
	K_K01
K_K05

K_K12
	Ćw. praktyczne
	Obserwacja postawy studenta, dyskusja, pytania otwarte

	6. Sposób obliczania oceny końcowej

	Ocena wykonania zadań praktycznych  (50%) oraz ocena z egzaminu (50%)

	7. Zalecana literatura

	Literatura podstawowa:

	Janik W., Paździor M., Rachunkowość zarządcza i controlling, Politechnika Lubelska 2012
Kziukiewicz T. Rachunkowość jednostek gospodarczych, PWE 2012

	Literatura uzupełniająca:
	Turyna J., Rachunkowość finansowa, C.H Beck 2014.

	8. Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)

	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta [h]

	Godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	– s. stacjonarne /50   – s. niestacjonarne/25

	Samokształcenie
	– s. stacjonarne/50  – s. niestacjonarne/75

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
	– s. stacjonarne /100 – s. niestacjonarne/100

	Punkty ECTS za moduł/przedmiot
	4

	9. Uwagi
	

	


*) Uwaga: w przypadku przedmiotów/modułów trwających więcej niż jeden semestr należy rozpisać semestralnie punkty 3, 4, 5, 6, 8

